
 

 

 

◎岡崎地域◎（正職員） 
雰囲気が良くてあたたかい職場です。 

きこえない子どもたちと共に歩んでいく

元気な方を求めています☆ 

 

 

 

※今回の配属先は岡崎市内にある聴覚・ろう重複センター茜です。 

勤務地：愛知県岡崎市伊賀町字 6-47 

条 件：児童指導員・保育士 

（福祉、教育系大学卒業見込み・者、社会福祉士、保育士など） 

採用月日：随時 

正職員募集の情報はこちらから！ 

特定非営利活動法人つくし HP：http://tukusi.org/ 

ｱﾄﾞﾚｽ：soumu1@tukusi.org TEL/FAX：０５２-７９５-８２６４ 

2019児童指導員・保育士募集！ 

転勤ナシ！ 研修充実！ 



 

 

 

聴覚・ろう重複の子どもから大人までと、その家族を支援するＮＰＯ法人つくしです。 

岡崎市 
募集概要 

事 業 児童発達・放課後等デイサービス 

採用人数 若干名（正職員） 

採用年月日 随 時 

勤務地 聴覚・ろう重複センター茜 

愛知県岡崎市伊賀町字６-４７ 

交通手段 名鉄東岡崎駅より名鉄バスにて「八幡社前」下車徒歩 5分 

勤務時間 10：00～18：30（実働時間 7.5H/日） 

業務内容 きこえない子どもの支援（コミュニケーション、学習、遊び等） 

 

休日・休暇 

原則として月３回土曜日、祝日、日曜日（法人休日年間 107日） 

夏期（8月 13日～16日、年末年始（12月 29日～1月 4日） 

慶弔、特別休暇、有給（初年度は３ヵ月後に 10日間付与） 

出産・育児・介護休暇等 

応募条件 【児童指導員】下記いずれか該当する方 

①大学で社会福祉学、心理学、教育学もしくは社会学を専修する学科  

またはこれに相当する課程を修めて卒業した方 

②保育士、社会福祉士、精神保健福祉士のいずれかの資格をお持ちの方 

③教諭（小・中・高）のいずれかの免許をお持ちの方 

④児童福祉施設で実務経験 2年以上（360日） 

⑤児童指導員任用資格 

雇用条件 正職員 

給与条件 初任給月額 

（専門・短大卒）183,000円～(職務手当含む) +社会人経験年数加算 

（大 卒）   187,000円～(職務手当含む) +社会人経験加算 

諸手当 児童手当、職務手当（みなし残業 20時間）、研修手当等 

通勤費 月額上限 25,000円まで支給 

社会保険 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険） 

教育制度 新入社員研修、法人研修、自主研修補助等 

その他 岡崎エリア内、職員互助会加入（親睦・旅行等） 

応募方法 書類郵送 提出書類：履歴書   応募受付期間：随時 

履歴書を送付してください。書類選考の上、追って面接日時などの詳細をご連絡します。 

463-0073 愛知県名古屋市守山区守牧町 19番地 （特非）つくし 採用係 宛て 

◎問い合わせ◎総務 FAX/TEL  052-795-8264またはメール soumu1@tukusi.orgにて 
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