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2022年度事業報告 

Ⅰ 役員の状況（理事定数 9名 監事定数２名） 第 10代 2年目 

2022年 5月 22日～2023年 5月 21日まで  

役職 氏名 就任年月日 備考 理事会出席回数 

理事長 村上栄子 Ｈ15.9.10 重任 3 

副理事長 渡邊健二 Ｈ16.5.15 重任 3 

理事 伊藤圭子 Ｈ15.9.10 重任 3 

理事 加藤智子 Ｈ15.9.10 重任 3 

理事 西村 淳 Ｈ24.5.18 重任 3 

理事 斉藤美香 Ｈ22.5.22 重任 3 

理事 岩田吉生 Ｈ28.5.22 重任 3 

理事 木村正明 Ｈ28.5.22 重任 3 

理事 時岡新 R1.5.22 重任 3 

監事 伊藤照夫 Ｈ20.5.31 重任 1 

監事 篠田久恵 Ｈ20.5.31 重任 3 

 

Ⅱ 2022年度総会報告 

ア、第 20期通常総会  6月 11日（土）書面評決 

 38名中 出席数 26名（うち評決委任者 23名） 本人出席 3名  

 第 1号議案 2021年度事業報告   可決 

第 2号議案 2021年度会計報告・監査報告  可決 

第 3号議案 2022年度事業計画   可決 

  第 4号議案 2022年度予算     可決 

  第 5号議案 ３委員会構成員について 可決 

第 6号議案 2022年度役員報酬について 可決 

第 7号議案 第 10代監事について 

報告１   本部・碧移転にかかわる報告 

報告２   第 10代理事について  

 

 Ⅲ 2022年度理事会報告 

ア、 第 1回理事会 5月 28日午前 10時から 11時 30分  

  聴覚・ろう重複センター葵 オンライン 

理事総数 9名のうち出席 9名（評決委任者 1名）  監事 1名 通訳者 出席 

  第１号議案 2021年度事業報告      可決 

第２号議案 2021年度決算報告 監査報告 可決 

第３号議案 2022年度事業計画案     可決 

第４号議案 2022度予算案       可決 

第５号議案 ３委員会構成について   可決 
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 第 6号議案 2022年度役員報酬  可決 

イ、 第２回理事会  10月 22日（土） 午前 10時から 12時 

理事 9名出席 （うち評決委任者 5名）監事 1名 通訳者 出席  

   第 1号議案  定款変更 

第 2号議案  聴覚・ろう重複センター本部新築移転事業 計画案 

第 3号議案  ヒアリング結果と法人課題 

    報告１   上半期経営報告 

      ２   ３委員会からの報告       

 エ、  第 3回理事会  2021年 2月 19日 聴覚・ろう重複センター碧 

     理事 9名出席（うち評決委任者 2名）監事１名 通訳者 出席 

    第 1号議案 ハラスメント等防止規定の制定   可決 

    第２号議案 2023年度 法人事業目標      可決 

    

 

Ⅳ 令和 4（2022）年度事業報告  

はじめに 

 昨年度事業計画に対しての結果は以下のとおりです。 

① 2023年度の本部・碧の移転新築に向けて諸手続きを行う。 

建物の構想、設計 

  各事業所ヒアリング、設計士との打ち合わせ 

資金調達 

 日政金へのエントリー、大垣共立銀行との懇談、資金繰り表の精度を上げるなどを行いました。 

 1月 10日～2月 20日まで、レディーフォーのフルサポートを受けてクラウドファンディングを行いま

した。 

クラウドファンディング結果   金額 14,280,000円  寄付者 391人 

② 虐待防止委員会、コンプライアンス委員会、衛生委員会の実行、定着を図る。 

    それぞれ、年 2回の会議を行いました。 

       また、ハラスメント等防止規定の制定を行いました。 

  その他、職員の処遇について新たに、勤続 5年、10年に対して手当を創設したり、教員資格の評価を加え

るなどの見直しと共に、一人当たり月額 9,000円の給与の増額を行いました。 

   

各事業報告 

      定款『聴覚に障害を持つ者（聴覚障害児・者）また聴覚と他の障害とを併せ持つ者 （ろう重複障害児・

者）とその家族に対して福祉サービスの諸事業を行う。     

これらの事業は、コミュニケーション環境の整備を図ることによって、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ地域

で生活を営むことができるように支援する。また利用者の生涯にわたって、自立と社会参加・活動を実現するた

めのあらゆる支援を行う。』に沿って、下記のとおり事業を行いました。 

具体的には、定款第 5条第 1項として障害者福祉サービス業、介護保険事業、児童福祉事業を実施し、 

また蒼の授産事業として化粧品製造販売事業、第 2項として駐車場等事業を行いました。 
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2023年４月の正社員数等、および 2022年度の会計の全体像は下記のとおりです。 

   

正会員数（社員数） 39名（2023年 4月） 

賛助会員数 個人 220名  団体 4 

サービス受給者数    

（全事業所 2023.5.1時点） 

契約者数 522名  実利用者数 441名  

事業所数 １２ 

（名古屋市守山区４ 千種区２ 春日井市岩野町  豊橋市堂坂町 

豊橋市小浜町 岡崎市伊賀町 津市久居 一宮市萩原町 ） 

提供事業種 生活介護  ２ 

共同生活援助  １ 

就労継続支援Ｂ型 ３ 

放課後等デイサービス ５ 

児童発達支援  ３ 

日中一時支援  ２ 

移動支援、居宅支援、同行援護、行動援護、重度訪問介護、 各１ 

訪問介護  予防訪問介護  各１ 

居宅介護支援  １ 

特定相談、障害児相談 各１ 

職員数（常勤・非常勤計） 179名 （ うち 常勤職員 44名 産休職員 1名） 

年間寄付金額 1,319,283円     

総事業収入 367,166,880円  （ 対前年比 105％） 

総事業支出 340,405,858円  （ 対前年比 108％） 

 

事業の実施に関する報告（事業費の額については、事業所別収支一覧表を参照） 

（１） 特定非営利活動に係る事業 

① 障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく障害福祉サービス事業、

一般相談支援事業、特定相談支援事業、地域生活支援 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業種別 事業所名 営業日数 平均利用者数

（定員） 

従事者数 

生活介護      碧 257日 11名（20名） 常勤 5名  非常勤 17 名 

就労継続支援

B型 

蒼 257日 13名（20名） 常勤 4名  非常勤 4名 

桃 257日 14名（20日） 常勤 4名  非常勤 6名 

多機能型 そら 257日 8名（20名） 常勤 2名  非常勤 8名 

共同生活介護 碧第 1ホーム 365日 5名（7名） 常勤 1名  非常勤 11名 

日中一時支援 ひまわり 257日 3名（10名） 常勤４名 非常勤 19名 
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③  介護保険法に基づく事業 

 

  

 

 

  

④ 児童福祉法に基づく事業 

 

 

   

⑤  化粧品製造販売事業  

     事業所名  TeDe 

（ア）事業内容      授産事業として、安心安全な手作り化粧品の製造販売 

 （イ） 実施日時     年間 144日 

 （ウ） 実施場所     名古屋市守山区金屋二丁目 286鳥羽見マンション 1階西号室 

（エ） 従事者の人数   常勤職員 3名（兼務）   非常勤職員２名  

（オ） 受益対象者の範囲及び人数  直接販売、ネット販売による顧客 

   （カ） 収益額       2,678,210   円 

（キ） 費用額       2,892,811   円 

（２） その他の事業 

   ① 駐車場等事業 

    （ア）事業内容      法人の土地を駐車場として経営する。 

 （イ） 実施日時    2021年 4月 1日～2022年 3月 31日      12か月 

 （ウ） 実施場所     名古屋市守山区西川原町１２２番   

事業種別 事業所名 営業日数 契約者数 従事者数 

居宅・同行・行

動・重訪 

おれんじ 311日 32名 常勤 3名  非常勤 21 名 

計画相談 葵 257日 98名 常勤 1名  非常勤 2 名 

移動支援 おれんじ 311日 45名 常勤 3名  非常勤 21名 

事業種別 事業所名 営業日数 契約者数 従事者数 

訪問介護 おれんじ 311日 8名 常勤 3名  非常勤 21名 

ケアマネ 葵 257日 11名 常勤 1名  非常勤 1名 

事業所種別 事業所名 営業日数 平均利用者数

（定員） 

従事者数 

児童発達支援・放

課後等デイサービ

ス 

つくしっこ 257日 17.4名（20名） 常勤 6名  非常勤 22名 

ひまわり 257日 名（20名） 常勤 3名  非常勤 8名 

藤 257日 8.6名（10名） 常勤 3名  非常勤 8名 

放課後等デイサー

ビス 

茜 257日 15.0名（20名） 常勤 4名  非常勤 13名 

楓 257日 8.5名（10名） 常勤 3名  非常勤 5名 



 
 

5 

（エ） 従事者の人数   1人（総務） 

（オ） 収益額        674,890円 

（カ） 費用額        62,240円 

 

（３）研修等の実施状況 

① 12 月 3 日 第 13 回法人職員研修 10 時～16 時 守山商工会 3 階会議室 

講演『私の生い立ちと、企業が求める社会人に必要な力とは～移行支援と職場定着支援の 

取組から考える～』 オンライン 

講師 大森めぐみ氏 

                        

  午後 成人と児童 レポート 2本 事例検討 グループワーク 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

②  その他研修 

愛知県サビ管、児発管更新研修  終了者 ２名   

愛知県サビ管、児発管基礎研修  終了者 ３名   

相談支援専門員更新研修     終了者 ２名 

    

③  実習生受け入れ状況 

     保育士実習  淑徳大学 2名 つくしっこ  

 


