
きこえない子どもから大人まで通っています☆ 

笑顔になれる温かい環境です。研修充実！！ 

私たちといっしょに働きませんか！ 

◆勤務地：名古屋市、愛知県春日井市、岡崎市、豊橋市、一宮市、

知多郡東浦町、三重県津市 

◆条 件：普通自動車免許（必須）、※職種により応募条件あり

◆応募受付：2023 年 9 月 5 日（火）～11 月 30 日（木）当日必着

◆採用月日：2024（令和 6）年 4 月 1 日（原則）

正職員募集の情報はこちらから！→→→ 

特定非営利活動法人つくし HP：http://tukusi.org/ 

ｱﾄﾞﾚｽ：soumu1@tukusi.org  FAX/TEL：０５２-７９５-８２６４ 

2024 年度 正職員募集！ 

～第 2 次募集（新卒・転職者対象）～ 

＜募集職種＞生活支援員・訪問介護員・相談員 

・児童指導員・保育士・言語聴覚士



◆2024 年度 職種募集概要◆ （新卒・転職者対象） 

① 生活支援員 勤務地：名古屋市守山区、春日井市、豊橋市 

事 業 生活介護、就労継続支援 B型 

採用人数 若干名（正職員） 

勤務地 愛知県名古屋市守山区、春日井市、豊橋市にある 

『聴覚・ろう重複センター』事業所 

業務内容 きこえない大人の支援（作業、コミュニケーション、生活等） 

応募条件 普通自動車免許（必須） 

② 訪問介護員 勤務地：名古屋市千種区 

事 業 ヘルパー派遣（移動支援、居宅介護、行動援護、同行援護、訪問介護など） 

採用人数 若干名（正職員） 

勤務地 愛知県名古屋市千種区にある 

『聴覚・ろう重複センターおれんじ』事業所 

業務内容 きこえない子どもから大人、高齢者までの支援 

（お出かけ、部屋の掃除や調理、暮らしのお手伝いなど） 

応募条件 普通自動車免許（必須） 

【訪問介護員】下記いずれか該当する方 

① 介護職員初任者研修修了または、ヘルパー２級 ② 介護福祉士 

③ 移動介護（市町）（市町ガイドヘルパー研修修了者） 

③ 相談員 勤務地：名古屋市守山区 

事 業 特定相談支援・障害児相談支援・居宅介護支援 

採用人数 若干名（正職員） 

勤務地 愛知県名古屋市守山区にある 

『聴覚・ろう重複センター葵』事業所 

業務内容 きこえない子どもから大人、高齢者までの相談 

（サービス利用計画作成、ケアマネジメント、相談など） 

応募条件 普通自動車免許（必須） 

日常会話程度の手話のできる方（必須） 

・障害福祉サービス実務経験 5年以上 

※上記、経験がない場合でもご相談ください。 

 

 

 

 



④ 児童指導員・保育士・言語聴覚士 

勤務地：名古屋市千種区、岡崎市、豊橋市、一宮市、知多郡東浦町、三重県津市 

事 業 児童発達支援・放課後等デイサービス 

採用人数 若干名（正職員） 

勤務地 愛知県名古屋市千種区、岡崎市、豊橋市、一宮市、知多郡東浦町 

三重県津市にある 『聴覚・ろう重複センター』事業所 

業務内容 きこえない子どもの支援（コミュニケーション、学習、遊び等） 

※応募条件 普通自動車免許（必須） 

【児童指導員】下記①～⑤ いずれか該当する方 

①大学で社会福祉学、心理学、教育学もしくは社会学を専修する学科  

またはこれに相当する課程を修めて卒業した方 

②保育士、社会福祉士、精神保健福祉士のいずれかの資格をお持ちの方 

③教諭（幼・小・中・高）のいずれかの免許をお持ちの方 

④児童福祉施設で実務経験 2年以上ある方（360 日） 

⑤児童指導員任用資格 

【言語聴覚士】日常会話程度の手話のできる方（必須） 

①～④共通 募集概要 
採用年月日 2024（令和 6）年 4月 1日（原則） 

勤務時間 9：00～17：30（生活支援員、相談員、訪問介護員：シフト制） 

10：00～18：30（児童指導員・保育士・言語聴覚士） 

（各事業所での実働時間 7.5H/日） 

休日・休暇 原則として月３回土曜日、祝日、日曜日（法人休日年間 107 日） 

夏期（8月 13 日～16 日、年末年始（12 月 29 日～1月 4日） 

慶弔、特別休暇、有給（初年度は３ヵ月後に 10 日間付与） 

出産・育児・介護休暇等 

応募条件 

 

※職種により応募

条件あり 

新卒者 令和 3年から令和 5年に専門学校、短期大学、大学を卒業され

た方、または令和 6（2024）年 3 月に専門学校、短期大学、大学を卒業

見込みの方が応募対象となります。 

転職者 概ね社会人経験 3年以上 

雇用条件 正職員 

給与条件 初任給月額 

（専門・短大卒）198,000 円～(職務手当含む) +社会人経験年数加算 

（大 卒）   200,000 円～(職務手当含む) +社会人経験年数加算 

昇給 年 1回（4月） 

賞与 年 2回（7月、12 月） 

諸手当 児童手当、職務手当（みなし残業 20 時間）、資格手当、研修手当等 

通勤費 月額上限 25,000 円まで支給 

社会保険 社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険） 



福利厚生 制度＝退職金・年金制度 

教育制度 新入社員研修、法人研修、自主研修補助等 

その他 エリア内での異動有、職員互助会加入（親睦・旅行等） 

～2023 年 3 月現在～ 

正職員 41 名（平均年齢：36.9 歳）、パート・アルバイト 126 名  

2023 年度採用実績：3名 

 

応募方法について 

★応募方法 書類郵送 下記書類を採用係宛にご郵送ください。 

提出書類：＜新卒者＞履歴書、卒業（見込み）証明書、成績証明書 

＜転職者＞履歴書  

★応募受付期間 2023（令和 5）年 9月 5 日（火）～11 月 30 日（木）当日必着 

〇第 1次試験： 書類審査（後日に合否の通知をいたします） 

〇第 2次試験： 2023（令和 5）年 12 月 9 日（土）個別面接、小論文審査、性格検査 

見学は随時受付をしていますので、お気軽に事業所へご連絡ください。 

応募にかかわるお問合せは、下記の連絡先までお願いします。 

＜書類郵送先・問合先＞ 

〒463-0073 愛知県名古屋市守山区守牧町 19 番地 （特非）つくし採用係宛て 

総務 FAX/TEL 052-795-8264 またはメール soumu1@tukusi.org 

ホームページ：http://tukusi.org/ 

 

～お知らせ～ 

※ハローワークからも応募可能となっています。 

http://tukusi.org/
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